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Régie intermunicipale des Trois-Lacs

DIRECTRICE GENERALE OU DIRECTEUR GENERAL

A propos de la Régie Intermunicipale des Trois-Lacs (RITL) La RITL a pour mission d’offrir un service
de collecte et de transport des matiéres résiduelles efficace, abordable et exemplaire aux neuf municipalités
qu’elle dessert. Située au cceur des Laurentides, précisément a Sainte-Agathe-des-Monts, la RITL compte
18 employés et est en plein développement. Nous mettons au cceur de nos actions le développement durable
et le bien-€tre de notre équipe.

Pourquoi rejoindre la RITL ?
e Un environnement ou le développement durable et la qualité de vie sont prioritaires.
o Un poste stratégique, porteur de défis passionnants et de projets diversifiés.
o Une organisation qui vise un haut standard de qualité pour le service aux municipalités.
o La possibilité de contribuer a un projet collectif ambitieux, au cceur des Laurentides.
Role et responsabilités :

Relevant de la présidence du conseil d’administration de la Régie, la directrice générale ou le directeur
général planifie, organise et coordonne l'ensemble des activités administratives et opérationnelles
nécessaires au bon fonctionnement de la Régie, en accord avec les orientations et décisions prises par le
conseil d’administration.

Vos principaux défis seront de :
e Assurer le bon déroulement des opérations de la Régie.

e Superviser I’équipe soit : le chef des opérations, un assistant mécanicien, une adjointe a la direction,
un inspecteur en environnement et 13 chauffeurs.

o Instaurer une culture qui favorise la mobilisation et la fidélisation des employés.
e Contribuer au développement et a la croissance de la Régie.
o Préparer, présenter, et suivre le budget annuel tout en veillant a son respect.

o Représenter la Régie aupres des municipalités partenaires, des organismes gouvernementaux et des
ministeres.

o Planifier, définir et déployer les objectifs, priorités et projets annuels en cohérence avec les
orientations du conseil d’administration.

o Conseiller les membres du conseil d’administration pour le bien-étre et le développement de la Régie.
Profil recherché :
Nous recherchons un profil avec :

e Un diplome universitaire dans une discipline pertinente ou une expérience équivalente.

e Aumoins 5 ans d’expérience dans un role de gestion.

e Une expérience dans le réseau municipal est un atout.

o Une expérience dans le camionnage, les matieres résiduelles et/ou les travaux publics est un plus.

e Un leadership mobilisateur, un sens de la planification et de 1’organisation, ainsi qu’un fort
engagement.
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D'excellentes aptitudes en communication, tant a I’oral qu’a I’écrit.

Une maitrise de la suite Office.

Ce que la RITL vous offre :

L’opportunité d’influencer et de faire la différence.

Un horaire flexible de 35 heures par semaine, adapté aux priorités administratives et opérationnelles.
La chance de travailler dans le cadre enchanteur des Laurentides.

Des défis stimulants au sein d’une équipe chaleureuse et engagée.

Une rémunération globale compétitive, incluant des assurances collectives et un régime de retraite
(REER).

Préts a relever ce défi ?

Envoyez-nous votre curriculum vitae et une lettre de motivation a Dominique Forget, maire@valdavid.com.
Rejoignez la Régie Intermunicipale des Trois-Lacs et participez activement a I’avenir de nos communautés
locales. Date limite; 22 novembre 2024

Note : Seules les candidatures retenues pour une entrevue seront contactées.



